
中途採用募集要項

業務内容 【業務の概要】

　大手工場を主な得意先として、生産設備用制御システム、産業用ロボットシステムの

　設計・製作・メンテナンス、電気部品販売、よび各種エレクトロニクス機器の製造受託

　サービスをしています。

【会社の特徴】

　創業５０年余、県内外の大手製造業を中心に２００社以上の得意先と取引し経営が

　安定しています。また、自社開発の制御システム、ロボットシステムやソフトウェア

　を日本全国に納入しています。

募集職種 ■営業職（ルート営業）＿下松本社

・大手工場に対して制御システムやロボットシステム等、省力化の提案営業

・オムロン社・三菱電機社・ＣＫＤ社等の電気制御機器、空圧制御機器等販売

・パソコンを使用した見積書・納品書等の作成

■技術職（電気系設計業務）＿下松本社

・電気回路、電子回路、制御盤、機械装置に関するハードウェアの電気設計・開発業務

・当社工場内でマイコン、シーケンサー、パソコン、ロボットシステムなどに関する

　ソフトウェアの設計・開発業務

■技術職（機械系設計業務）＿下松本社

・製品組立、製品検査、製品搬送、塗装などのアプリケーションに対応したロボット

　ハンドやそのシステム、周辺機器装置などの機械設計・開発業務

・ロボットシステムなどの納入後の現地試運転操作、動作確認

■技術職（ソフトウェア開発）＿下松本社

・弊社が独自に開発したアレンジネスト（ＣＡＤ／ＣＡＭ向け自動ネスティングソフト）

　の開発業務

・Ｃ言語で作られたアレンジネスト基本ソフトの改修や、オプションソフトの新規作成等

※アレンジネストは板金などの素材から部品を切出す時に効率よく高速で部品を配置する

　ためのソフトで、切出し工程の省力化、板金素材の歩留りの向上に寄与しています。

■技術職（制御盤組立）＿下松本社

・当社工場内で制御盤などの電気機械の組立、配線、検査業務

・納入先への搬入、配線、据付、電気工事等

■技術職（電子回路基板開発）＿柳井事業所

【電子回路基板試作業務】

・委託先との電子回路基板試作に伴う打合せ

・設計データに基づき、試作電子基板の評価、実装部品の評価、電子回路基板の評価

【電子回路基板量産時の生産管理、支援】

・量産時の電子基板、実装部品などの選定支援業務

・量産工程内及び出荷時の品質管理支援業務

・量産工程改善の支援業務

■電子部品組立＿柳井事業所（パート）

・プリント基板に電子部品を取り付ける作業、及び付随作業

・ワイヤーハーネス製作、機器組立などの軽作業
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賃金 216,000円 ～ 323,000円

（契約社員　時給1,200 ～ 1,400円）

諸手当 通勤手当(最高5万円まで)

家族手当(扶養者1名3,000円)

超過勤務手当

昇給/諸手当 昇給/年1回(4月) 　　　

賞与/年2回(7月・12月)

勤務地 下松本社

宇部営業所

柳井事業所

勤務時間 8：30～17：30 　　　

(休憩 1時間10分)

休日/休暇 完全週休2日(土・日)

年末年始休暇/夏季休暇

特別休暇(慶弔)

年間休日 115日 　　　

※会社カレンダーによる祝日出勤（有休取得奨励日）あり

福利厚生 各種社会保険/特別休暇/退職金制度/財形/親睦会

＊年次有給休暇は、入社時5日、入社日の翌日以降最初に到来する１０月又は、

　4月に5日付与されます。

＊原則としてマイカー通勤可能で、社員用駐車場があります。

＊社内のレクリエーション(バーベキュー会、ボーリング大会)も毎年定期的に行っており、

　2019年はグループ会社合同の台湾旅行をしました。

教育制度 新入社員研修/階層別研修(社外・社内)/職種別研修(社外・社内)

＊設計・開発に関わる専門知識や作業方法は、入社後にＯＪＴ、勉強会、社外研修などで

　丁寧に指導します。

必要な資格 普通自動車免許

選考 選考場所：下松本社

選考方法：書類選考/筆記試験(常識・作文)/適正/面接

中途採用実績 2019年度　3名

2020年度　2名

2021年度　2名

2022年度　2名

提出書類 ハローワーク紹介状/履歴書/職務経歴書

お問合せ先 総務部　 担当： 塩澤

電話： 0833-43-6130

FAX： 0833-44-0431

e-mail： soumu@shinritsu.co.jp

HPｴﾝﾄﾘｰ： https://shinritsu.co.jp/wp/mid-career/
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